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Statuto di un’associazione non riconosciuta

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Denominazione
E costituita 1’Associazione senza scope di lucro

denominata: “0Officina delle Arti®” .

Art. 2 - Sede

L’Associazione ha la propria sede legale in
Sansepolcro, via Scarpetti , n. 16.

Il Consiglio direttive ha facolta di istituire
sedi decentrate in Italia e all’estero, gqualora
€id risulti utile allo sviluppo dell’attivita

associativa.

Art. 3 - Finalita

L*Associazione Officina delle Arti & una
associazione culturale apartitica, le cui attivita
sono rivolte al perseguimento di esclusive
finalitd di solidarieta sociale. L’Associazione si

pone considerato lo scopo mutualistico cosi' come
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fikc all'articole precedente, nonche' i
;;;. ijsiti e gli interessi dei soci come piu' oltre
erminati, la cooperativa ha come oggetto,
=tto e/o tramite appalto o convenzione con enti

fﬁf-lici g privati in genere, lo svolgimento delle

gttivita' educative, didattiche, pedagogiche,
gessive, teatrali, linguistiche rivelte
;1‘-.1entemente a minori, adolescenti e giovani in
i;“' Scolare.
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B fitolo esemplificative e non esaustivo s1

¥

nde compreso lo svelgimento, stabile o©
moranso, in proprio o per conte terzi, delle
jenti attivita':

‘produzione, promozione e distribuzione di

BEervizi culturali, educativi, ricreativi e di

Benimazione, rivolti a minori, adolescentli

S giovani;
* ideazione, produzicne, promozione ed
S organizzazione, COMPreso l'allestimento

Mscenico di spettacoli, di rappresentazioni

.~ teatrali ed alfri eventi rivolti

S prevalentemente a minori e giovani;

ganizzazione, promozione e programmazione
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i rassegne, spettacoli teatrali e musicali,
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| dncontri, scambi ed iniziative culturali con




particolare attenzione al teatro per
1'infanzia e la gioventu';
= prganizzazione e gestione di conferenze,
¢ giornate di studio, laboratori formativi per

studenti, insegnanti, genitori, animatori ed
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educatori;

B = attivita' grafica ed editoriale cartacea ed
elettronica ivi compresa la produzione di
bozze, locandine, manifesti, illustrazieni,
. 1a creazione, produzione e diffusione di

)
B bollettini, mezzi audiovisivi nonche’ la

ol
B pubblicazione di giornali, testi e/o riviste

'di formazione 1in armonia con gli scopl

dideazione, realizzazione e gestione di
ampagne pubblicitarie; promozione &
Neomunicazione in genere per conto di enti
pblici @ privati nell'ambito delle
Eettivita' soclo-educative;

.E_alsiasi al¥rs atgavita' B IniFiativa

inerente o correlata al seLtore scolastico

didattico, culturale e socio-educativo;
Pprogettazione E] gestione di corsi di

S aggiornamento, convegni, seminari e

Maboratori, sui diversi linguaggi espressivi,




rivolti agli alunni, agli insegnanti ed al
personale non docente della scuola di ogni
ordine e grado;

gestione di teatri, cirecoli, centri efo spazi
culturali in genere ivi compresa la gestione
dei servizi accessori a tali strutture
qualibar—caffetterie, ristoranti e spazi di
ristoro, servizi di logistica =
organizzazione 1in genere;

gualsiasi altra attivita inerente gli scopl
istituzionali dell’Associazione;

attivita di autofinanziamento.

la realizzazicne delle iniziative coerenti

8ileé proprie finalita, 1*Associazione Officina
@elle arti ONLUS potra collaborare e aderire a

sorzi e Associazioni con Organizzazioni non

Bowernative, Enti, Istituzioni, imprese pubbliche

<

private, nazionall 2 internazionali.

s=nciazione al fine di accrescere ltefficacia

propria azione, potra aderire con delibera

Y*A=semblea dei soci a coordinamenti nazionali

§internazionali accettandone le norme statutarie.

®L 4 - Convenzioni e contributi

sociazione pud stipulare convenzioni con Enti

organismi internazionali (Nazioni Unite, Unione
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Bea ccc.), nazionali (Stato, Regioni, Enti

5 ecc.) e altri soggetti giuridici pubblici e
jfiwati ¢ i loro consorzi, per la realizzazione di

_.I- 3 e N "
percifiche attivita.
sociazione ha facolta di chiedere sovvenzicni,

ziamenti, sponsorizzazioni a soggettl

Sblici e privati e conseguentemente provvedere

— Ettraverso il proprioc rappresentante legale a

save le somme elargite rilasciando guietanza

Bferatoria per esonero o responsabilita.

Sciazione dovra tuttavia mantenere sempre la

confronti degli

gompleta indipendenza nei
di

mi sovranazionali, nazionali o locali

grno, delle aziende pubbliche e private.
MeAccociazione si impegna a non favorire o
| Sromuovere gli interessi economici, politici;

8li o sindacali di soci, amministratori,

lSendenti o soggetti a qualungue titole facenti
"}5 e dell’Associazione o comunque legatl a essa
@n rapporto di prestazione d’opera retribuita,
sero nei confronti dei soggetti giuridic: che
favore

e ffettuino ercgazioni liberali a

A*Associazione.

5 - Durata

|
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ssociazione & costituita a tempo indeterminato,
Slvo scioglimento al sensi dell’art. 15 del

pFesente statutc.

& - Organi dell’Associazione
g

i organi dell’Associazione sono:

Bl *Assemblea dei sociy

ASSOCIATI

BEt. 7 - Qualifica degli associati

Possono far parte dell’Associazione le persone
Nficiche, le BAssociazioni con scopi analoghi ©
gomplementari, le persone giuridiche, che siano
Snteressate all’attivitd dell’Associazione stessa.
5'Associazione € costituita dai soci fondatori e
gdai soci ordinari.

¥ soci fondatori e i soci ordinari sono tenuti al
pagamento di una guota sociale annua da stabilirsi
mediante Assemblea degli assocliati, partecipano

all’Assemblea degli associati e hanno diritto di
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Sono consideratl soci fondatori guelle persone

presenti all’Assemblea costitutiva.

Art. 8 - Ammissione

i diventa socl ordinari presentando domanda di
ammissione scritta, sostenuta da almenc due sogi,
all’esame del Consiglio direttivo, il guale con
|

ropria delibera ia accoglie o 13 respinge.

adesione all’Associazione B a Tempo
=3

determinato e non pud €SSere disposta per un
¥periodo temporaned.

Ingltre 1" adesione all’Associazione comporta
1*accettazlione delle norme dello statuto e
dell’eventuale regolamento interno.,

Nel caso in cui il Consiglio direttivo non acceolga
1z domanda di ammissione, il socio in guestione,
non condividendone le ragioniy pud adire
all’Arbitrale di cui al presente statutd, in tal
caso l'efficacia dell’ ammissione & sospesa sino al

pronunciamento.

Art. 9 - Recessdo

La gqualifica di socio si perde per:
L dimissioni, con effetto dal prime gennalo
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dell!anno successivo alla comunicazione scrittasr

- morosita, dopo il mancato versamento di due

direttivoy

indegnita, deliberatsa dal Consiglio direttivo e
ratificata dall’ hssemblea del spci in seguito &
gravi infrazioni alle norme statutarlis w}
regolamentari, © comportamento lesivo del bucn
fome dell’ Associazione. 11 socio in gquestione, nhon
ondividendone le ragioni, pudo adire all’Arbitrale
adi cui al presente  sSLalulo. in tal caso
1'efficacia della recessione & S0Spesa sino al
pronunciamento.

- decesso.

ORGANI DELL'ASSOC IAZIONE

Art. 10 - L*Agssemblea

I’ Assemblea ordinaria © straordinaria € presieduta
dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vige
presidente. Hanno diritto di partecipazione @ voto
tutti i soci fondatori e ordinari che siano in
regola con le quote sociali e non s5lano decaduti
=i =mensi @eililact. 3 del presente statuto. E

ammessa la rappresentanza dei soci per delega per

annualita consecutive e per delibera del Consiglio

II!:
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guanti si trovino all’ eJLﬂvu o siano assentl perl

validi motivi. Ogni socio pud ricevere una sola
delega che deve essere scritta. £ ammessa anche la
delega trasmessa a MEZZo telematico. L'Assemblea
ordinaria viene convocata dal Consiglio direttivo
entro quattro (4) mesi dalla chiusura
dell’esercizio annuale. I1 bilanciec, assieme alla
\relazione degli amministratori, viene depositals

|
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in copia presso la sede legale durante 1 gquindici

(15) giorni che precedono 1*Assemblea € S1no
all'approvazione, affinché i soci possano

prenderne visione. .’ Assemblea straordinaria viene
convocata ogni volta che 1l Consiglic direttivo lo
ritenga necessario, ovvero sSu richiesta del
Presidente o di almenc un guinto (1/5) dei soci
aventi diritto al voto, sottoponendo alla
discussione dell’Assemblea dei soci 1’ordine del
giorno programmato. L' hissemblea sia ordinaria, sla
straordinaria, & wvalidamente costituita in prima
convocazione con la presenza © la rappresentanza
per delega di almenc la meta piu uno degli aventi
diritto al voto; in seconda convocazione gualungue
sia il numero dei soci presentl.

La convocazione € fatta tramite lettera ©

attraverso un mezZo telematico, contensnte
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1’ indicazione del luogo: del giorno € dell’ora

della riunione, sia di prima che di seconda

convocazione € 1’elenco delle materie da LratTale,

entro gquindici (153) giorni prima dell’ adunanza.

L’ Assemblea ordinaria provvede a deliberare, oltre

ol | . . . .
che sul rendiconto economico € patrimoniale, S5U

ti gli argomenti di carattere generale igeritti

rordine del giorno.

|
All’Assemblea ordinaria spetta:

= la ratifica del rendiconto consuntive annuale €

1’ approvazione del bilancio preventivo, approvati

e presentati dal Consiglio direttivo;

- 1'elezione del membri del Consiglio direttivo,

nonché 1'elezione del Presidente € del Vice

presidente fra 1 membri del Consiglio direttivo;

. di lavoroc = di

- 1'approvazione dei programmi
intervento dell’Associazione;

- 1’agsunzione di ogni decisione in meriteo ad

argomenti rearitti all®ordine del giorno e che 5i

ritenga comungue gpportuno deliberare.

All’Assemblea straordinaria & riservata:

5) la modifica del presente statuto;

b) lo scioglimento dell’Associazione;

c) gualsiasi delibera sia stata ingerita

nell’ordine del giorne.
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Le deliberazioni di cui ai punti a) e by, devono
eszere adottate a maggioranza di tre guarti (3/4)

dei soci presenti o rappresentati per delega

~5]1l' Assemblea validamente costituita.

L'mssemblea dei soci pud dotarsi di un regolamento

itkerno, che stabilisca duantc non esplicitamente

art. 11 - Il Consiglio direttive

I1 Consiglio direttivo & eletto dall’Assemblea
ordinaria dei soci per il periodo di due (2} anni.
Il numerc dei suoi componenti varia da tre a nove
secondo delibera dell’Assemblea. In caso di
dimissioni o decadenza a norma di regolamento di
une © piu Ernsiglierty 1'Assemblea nella prima
convocazione provvedera a sostituirli. 1 sostituti
dureratng 4n. carica fine alla scadenza del
Consiglio direttivo.

L Assemblea elegge 1l Presidente e 11 Vice
Presidente dell’ Associazione, che durano in carica
due (2) anni & sono rieleggibili alla stessa
carica fino a un massime di due (2) volte
consecutive.

11 Presidente ha la firma sociale e la legale

rappresentanza di fronte a terzi e in giudizio
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relativamente all’ordinaria amministrazione.

Il Vice Presidente sostituisce 1il Presidente in

1

casco di assenza.

Il Consiglio direttivo pud inoltre conferire i
poteri, la firma e la legale rappresentanza Pper

singoli e determinati atti anche ad altri soggetti

espressamente incaricati.

/
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I1 Consiglio direttive ineoltre:
- delibera sulle dimissioni dei soci e sulla

‘¥evoca della gqualita di socio da . saottoporre

_1!-imyﬁﬁf

,fﬁil‘ﬁssemblea per ratifiea;
- determina annualmente 1'ammontare delle guote
sociali.
= segue 1’ attuazione dei programmi
dell’Associazione nell’ambitoc delle linee generali
e programmatiche decise dall’Assemblea dei soci,
scegliendo le strutture operative piu lidonee alla
gestione delle attivita;
- delibera in casc di urgenza spese di carattere \
straordinario.
Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente
e in sua assenza dal Vice Presidente, si riunisce
almeno una volta ogni 3 mesi su convecazione del

Presidente stesso o di almenc un terzo {(1/37 dei

sucl membri.
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Le delibere sono adottate a maggioranza assoluta

dei suci membri.

Art. 12 = Il Presidente dell’Associazione

I1 Presidente & nominato dall’Assemblea del soci,
& rimafe in carica pey il periode di due (2) anni.
Egli cura, salvo quanto specificato allhart. Al
1’ordinaria amministrazione dell’Asscciazione e ne
coordina 1'attivitd dando esecuzione alle delibere
del Consiglio direttivo e dell’Assemblea dei soci.
In particolare il Presidente:

- convoca e presiede il Consiglio direttivo
concordande 1'ordine del giorno con 1l Segretario;
- presiede 1'Assemblea ordinaria e straordinaria
dei soci;

- rappresenta l'Associazione verso l'esternc.

71 Viee Presidents sostituisce 1l Presidente in

caso di sua assenza © impedimento.

Art. 13 - Il Segretario

I1 Segretario & eletto dal Consiglio direttivo per
il periodo di due (2} anni rinnovapili.

11 Segretaric svolge la funzione di

verbalizzazione delle adunanze dell!ssemblea, del

Consiglio direttivo e coadiuva il Presidente = il
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Consiglio direttivo nell’esplicazione delle
attivita esecutive.

I1 Segretario cura la tenuta del libre wverbalil
delle Assemblee, del Consiglio direttivo e del

libro dei soci.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 14 - Amministrazione e patrimonio

Per esercizio annuale si intende il periodo di
tempo intercorrente tra i1 1° gennaio e il 31
dicembre di ogni anno. L’ Associazione dovra tenere
la contabilitd nelle forme di legge con la
documentazione necessaria o richiesta da
particolari iniziative. Il patrimonio sociale &
costituito dalle quote versate annualmente dai
soci, dagli acquisti mobiliari e immobiliari fatti
a qualungue titolo, da donazioni, lasciti, sussidi
e contributi concessi da [stituti, Enti pubblici e
privati, Associazioni o privati cittadini. Le
gquote soclali sono intrasmissibili. Al patrimonio
sociale confluiscono gli eventuall avanzi di
gestione con vincolao di destinazione alla
realizzazione degli scopil istituzionali. Durante

la vita dell’Asscciazione & fatto divieto di
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la compromissoria
oversia sorgesse in dipendenza
0 interpretazione del presente

Sta;wﬁ%#fﬁe. che ©possa formare oggetto di

campr§ﬁ§s$u,-sara rimessa a giudizioc di un arbitro
mh{“ amichevole compositore e che giudichera secondo
Qgsﬁé ?Ui§\ ﬁulta e senza formalitd di procedura, dande lucgo
;; K

. ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di

smune. accordo tra le parti contendenti; 1in
mancanza di accordo, alla nomina dell’arbitro

provvedera il <...>.

Art. 18 - Rinvio
Per guanto non disciplinato dal presente Statuto

valgono le disposizioni di diritto comune.




